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教育部國民及學前教育署 書函
地址：413415 臺中市霧峰區中正路738之4
號
承辦人：傅勝銘
電話：04-37061546
電子信箱：e-p147@mail.k12ea.gov.tw

受文者：國立白河高級商工職業學校

發文日期：中華民國113年4月25日
發文字號：臺教國署人字第1130048234號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (A09030000E_1130048234_senddoc1_1_Attach1.pdf、

A09030000E_1130048234_senddoc1_1_Attach2.odt)

主旨：檢送「113年度人事業務績效考核『勤休制度精進作為』

項目」指定勤休新制宣導數位課程資訊」及「教育部所屬

國立高級中等以下學校人事機構113年度人事業務績效考

核勤休制度精進作為項目執行檢核表」各1份，請查照辦

理。

說明：

一、依教育部人事處113年4月11日臺教人處字第1130034882號

書函轉行政院人事行政總處113年3月28日總處培字第

1133022297號書函辦理。

二、查本署113年4月19日臺教國署人字第1136000781號函檢送

之「教育部人事處所屬國立高級中等以下學校人事機構113

年度業務績效考核評分標準表」中共同考核項目之第6項

「勤休制度精進作為」項下，關於「落實勤休制度之宣

導，定期檢討其妥適性」評分標準略以，本項將提供檢核

表，請各人事機構簡述相關做法，逾期填報檢核表者，扣

總分1分；如有不實登載情形，除不給分，另予扣分。

檔　　號:
保存年限:

1

國立白河高級商工職業學校 113/04/25

1130003182



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 2 頁

三、請各校人事機構填列前揭檢核表後（免附佐證資料），於

113年8月2日（星期五）下午5時前以電子郵件回傳核章後

掃描檔及可編輯電子檔至各彙整學校，各彙整學校於113年

8月6日（星期二）中午12時前免備文以電子郵件回傳本署

承辦人電子信箱（e-p147@mail.k12ea.gov.tw）。

正本：各國立高級中等學校、各國立國民小學
副本：

依分層負責規定授權單位主管決行
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